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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

del 26 giugno 2009

ER L'ASSUNZ|oNE D| UN coLLABoRAToRE A PRo

GETTO NELL'AMBITO DEL P.S.L. ASSE DEL P.S.R. DEL VENETO 2007-2013'

MISURE 421 E431 DI GUI ALLA D.G.R. N. 199 DEL 12'02'2008 - APPROVAZIONE

VERBAL|DELLAcoMM|SS|oNEG|UD|GATR|GE.PRoWED|MENT|

In data 26 giugno 2009 alle ore 17.00 convocato a seguito di regolari invit i, dira-

mati in termini uti l i ,- si-è riunito presso I 'ex sede della Comunità Montana della Lessinia

IL coNSIGLIo DI AMMINISTRAZIONE DEL G.A.L.  , .BALDO- LESSINIA' ,  NEIIE PCTSONE

dei Signor i :

ffi Comune di Rovere Veronese

ffiistrazione Provinciale di Verona -

@omune di s. zeno di Montagna

di Commercio l 'A'A'

Consorzio B' l 'M'A'

ffi - Comune di Malcesine

Nazionale Coltivatori Diretti

zione ltaliana Agricoltori

ffiConsorzio Verona Tuttintorno

ercio Turismo e Servizi della

Provincia diVerona -  Consigl iere
Lorenzo Albi - L biente - Co

ffi club AlPino ltaliano

tela Vini DOC Valdadige Ter-

ra dei Forti - Consigliere

Presenti n. B Assenti n. 5



Assiste aila seduta e ne cura ra verbarizzazione il segretario Direttore lvo

Piccol i .
constatato regare ir numero degri intervenuti ed attesa la regolarita dell 'adu-

nanza,ll Sig. Marcolini StefaÀo, nella sua qualità di Presidente' assume

la presid enzae lnvita |Assembrea dei soci a discutere e deriberare in con-

formi tade| | ,ord inedelg iorno,su l l ,ogget tosopra ind icato

del Veneto, Segreteria Genera|e de||a

Proqrammazione i1 !g!9

ffiUBBLICAZIoNt

ro sottoscritto rvo piccori, segretario Direttore der G.A.L. Baldo-Lessinia,

certif ico che copia deila preéente deriberazione viene pubblicata oggi

Mrth$i**mfzione, 
c A L "Bardo-Lessinia" ove

IL SEGRETARIO DIRETTORE
f.to lvo Piccoli

Ld Prt iùî ' r  r te "" ' : : : ' " l ] i ' .  '  
ol^ che I 'ha r icevuta i l  giorno

greieria Generale della Programmazlone

medesima struttura regtonale, è divenuta esecutiva dal giorno

IL SEGRETARIO DIRETTORE
lvo Piccoli



IL  CONSIGLIO DI  AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. 28 del 27 febbraio
2009 avente per oggetto "Selezione pubblica per I 'aff idamento di incarico di
lavoro a progetto nel l 'ambito del  Piano di  Svi luppo Locale (PSL) Asse 4 Leader
del Programma di sviluppo rurale 200712013;

PRESO ATTO che con la sopraccitata deliberazione si è proceduto ad
approvare lo schema del l 'avviso di  selezione pubbl ica per I 'assunzione di  un
collaboratore a progetto nell 'ambito del Programma di Sviluppo Locale (P.S.L.)
Asse 4 Leaderdel Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013, Misure 421 e 431,
di  cui  a l la D.G.R. n.  199 del  1210212008;

VISTA la del iberazione n.  40 del  22maggio 2009, con la quale i l  Consigl io
di  Amministrazione ha cost i tu i to la Commissione Giudicatr ice per I 'esame del le
domande pervenute e per I 'espletamento delle prove indicate nell 'avviso di
selezione:

VISTI  i verba l i  n .  1  in  da ta  10  g iugno 2009 en .2  in  da ta  26  g iugno 2009
della Commissione Giudicatrice, allegati alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale;

RITENUTO di sottoscrivere con la sig.ra Petra Bruni, prima classificata, i l
contratto di lavoro a progetto ai sensi del D.L.GS. n. 27612003 per lo
svolgimento della mansioni di collaboratore a progetto nell 'ambito del del
Programma di  Svi luppo Locale (P.S.L.)  Asse 4 Leader del  Programma di
Svi luppo Rurale 2007-2013, Misure 421 e 431, di  cui  a l la D.G.R. n.  199 del
1210212008 fino al 30 giugno 2011;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1 .  Di  approvare i  verbal i  n.  1 in data 10 giugno 2009 e n.  2 in data 26 giugno
2009 della Commissione Giudicatrice, allegati alla presente deliberazione
quale parte integrante e sostanziale,

2. Di autorizzare i l Presidente del G.A.L. Baldo-Lessinia a sottoscrivere con
la sig.ra Petra Bruni i l  contratto di lavoro a progetto a tempo determinato
a i  sens i  de l  D .L .GS .  n .27612003 f ino  a l  30  g iugno 2011.

3. Di dare atto che alla spesa conseguente verrà fatto fronte con i fondi
der ivant i  a questo G.A.L.  re lat iv i  a l  P.S.L.  200712013.

4. Di trasmettere i l presente provvedimento alla Regione Veneto, Autorita di
Gestione del Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013, - Direzione
Piani e Programmi Settore Primario.



5. Di  d isporre la pubbl icazione del la presente del iberazione al l 'Albo del
G.A.L.  "Baldo-Lessinia",  ove r imarrà esposto per 20 giorni .

6. Di dichiarare con separata unanime votazione, i l  presente provvedimento
immediatamente eseguibi le per ragioni  d i  urgenza.



GRUPPO DI AZIONE LOCALE
,.BALDO-LESSINIA"

p.zzaBorgo 52 - 37021- Boscochiesanuova (VR)
' 

tel. 04516780048 -Fax 0451915970

VERBALE N. 1

O G G E T T O : S E L E Z I o N E P U B B L | C A P E R L ' A S S U N Z I O N E D I U N

COLLABORATORE A PROGÉTTO NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA DI

SVILUPPO LOCALE (PSL) ASSE 4 LEADER DEL PROGRAMMA DI SVILUPPO

R U R A L E D E L V E N E T O 2 0 0 7 . 2 0 1 3 _ M | S U R E 4 2 1 E 4 3 1 D | C U | A L L A D . G . R .

N 199 DEL 12-02-2008.

L' ,anno 2009 addì 10 del  mese di  g iugno al le ore 9,  presso l 'ex sede del la

Comunita Montana del la Lessinia,  in Verona, Via Cà di  Cozzi  41,  s i  e r iuni ta la

commissrone Giudicatr ice,  cost i tu i ta con del iberazione del  consigl io di

Amministrazione n.  40 del22 maggio 2009. La commissione Giudicatr ice e cosi

composta:

lvo Piccol i  -  segretar io Diret tore del  G.A.L.  -  Presidente del la commissione

dott .  Giorgio Consolaro -  Segretar io del  Comune di  Montecchia di  Crosarc -

Componente

dott .  Giampietro Cecato Segretar io del  Comune di  Torr i  del  Benaco

Componente

Adriana Modenese - Segretario Animatore del G.A.L. - Segretario verbalizzanle.

LA COMMISSIONE

preso atto della deliberazione sopracitata, dà lettura del bando di prova

selet t iva per t i to l i  e col loquio,  pubbl icato al l 'Albo del  G.A.L.  Baldo-Lessinia e sul

sito Internet del G.A.L. per 30 giorni consecutivi QA aprile 2009-20 maggio

k



2OO9),  da l  quale s i  ev ince che la  va lutaz ione dei  t i to l i  avverra con i  seguent t

criteri:

P e r | a v a | u t a z i o n e d e i t i t o | i l a C o m m i s s i o n e s t a b i | i s c e c h e

massimo 3 Punt i  così  suddiv is i :

saranno at t r ibui t i

- esperienze lavorative in analoghe strutture (GAL)

e con funzioni  analoghe punt i  annui  0 '20 con un

massimo di  Punt i  1

-  esper ienza nel l 'ambitodel laprogrammazione

e gestione di interventi cofinanziati con fondi

comunitar,  
tassimo Punt i  1 a

discrezione del la Commissione

- possesso di diplomi e/o attestati disciplinati dalla

normativa vigente direttamente attinenti al servi-

zto Punti 0'20 Per titolo con un

massimo di  Punt i  1

La commissione accerta che entro i termini stabifit i  dail 'avviso pubblico (ore 12

del 20 maggio 2009) sono pervenute le domande presentate da:

Massimo Giacomazzi  -Yia Mol ino 5 -  36045 Lonigo (Vl)

Composta El isa -  Via Piat t i  10 -  37139 Verona

Petra Bruni - Via Emo 32 - 37138 Verona

castagna chiara - contrada crosara 3 - 37028 Roverè Veronese (VR)

Stefano Ferrarin - Via Stoppele 23 - 37133 Verona

Visto l 'elenco dei partecipanti i componenti la commissione Giudicatrice

dichiarano di  non trovarsi  in s i tuazioni  d i  incompat ib i l i ta con nessuno degl i  stessi '

La Commissione prende at to che la domanda presentata da cr ist ina

Garonzi  _ Via Sommacampagna 25la _ Verona, è pervenuta in data 21 maggio

2 0 0 9 , o l t r e i l t e r m i n e f i s s a t o p e r | a p r e s e n t a z i o n e d e | | a d o m a n d a '

La Commissione, pertanto,  a| l 'unanimità,  decide di  escludere dal Ia

serezione ra domanda presentata da cristina Garonzi per i motivi soprariportati.



P e r q u a n l o a t t i e n e a l l a v a l u t a z i o n e d e i c a n d i d a t i l a C o m m i s s i o n e

stabirisce di procedere mediante cotoquio che verterà sugri argomenti rerativi alle

mansioni  da svorgere e al  quale sarà at t r ibui to un punteggio massimo di  punt i  30'

L , i d o n e i t a d e | c a n d i d a t o s a r à a c q u i s i t a c o n u n m i n i m o d i p u n t i 2 l .

Ai  candidat i  per l ,esp|etamento del  co| loquio verrà consegnata,  mediante

estrazione, una busta contenente le domande predisposte dal la commissione'

l c a n d i d a t i i d o n e i s a r a n n o s o t t o p o s t i a v e r i f i c a d e | | a c o n o s c e n z a d e l l a

l ingua straniera'

La Commissione procede quindi all 'apertura delle buste contenenti la

documentazione presentata daì candidati e, constata la regolarita della stessa'

a l | , u n a n i m ì t à , a m m e t t e a s o s t e n e r e i | c o l l o q u i o i s i g n o r i :

Massimo Giacomaz zi  -Yia Mol ino 5 -  36045 Lonigo (Vl)

Composta El isa -  Via Piat t i  10 -  37139 Verona

Petra Bruni  -  Via Emo 32 -37138 Verona

C a s t a g n a C h i a r a _ C o n t r a d a C r o s a r a 3 - 3 7 0 2 8 R o v e r è V e r o n e s e ( V R )

Stefano Ferrartn - Via Stoppele 23 - 37133 Verona

P r o c e d e q u i n d i a l l a v a l u t a z i o n e d e i t i t o l i d i c h i a r a t i d a i c o n c o r r e n t i a m m e s s i

e attribuisce, all 'unanimità, i l  relativo punteggio in conformita ai criteri stabil it i

n e l l , a v v i s o d i s e l e z i o n e i n p a r o l a e p r e c i s a m e n t e :

^-*^ 
--*l--;;-.rza 

lpo""tto di diplomÌ I TOTALE
: U " " r t " * i t " L e s p e r i e n z e l e s P e n e n z a

ì  ìauoratiue in I  nel l 'ambito delta I  e/o attestat i  disciPl inati  j

I anatogne I o'ont"*azione ldalla 
normativa I

I strutture (GAL) \ 
e Oestione di ìnterventi 

\viOente .direttamente 
1

strutture (GAL) I e gestione 0l lnlerventr I  
vrgvl

I  
' " - - ' - - ' -  

.  . 1  l "  e n r i a t s e r v i -  I'  
e con funzioni I  cof inanziat i  con fondi 

I  
attrn'

'  
l z i n

a n a l o g h e  c o m u n i t a r i  l -  -
d r r d r u v r r u  c Q f l l u r r r r d r r  

jt ,ì ' r------'---
Ulacomazzr  "  

I  I
Massimo I --- -l - - -l - 

i-- 
-; -:

"  - - - " 1  
I  o  I  0  '

FcrraninStefano i  u  I  , -. -  ' * -T =-T-  
^  r  6  0



TOTALE
Nonrinativo

Castagna Chiara

LA COMMISSIONE

terminat i  i  iavorr ,  t rasmette i l  presente verbale al  G'A'L '  Baldo Lessinia per

quanto dr compet enza, e invita i l Presidente della commissione a convocare ì

candidat i  per la valutazione dei  col loqui  per i l  g iorno di  vENERDI'  26 GIUGNO

2009 ALLE ORE 9.30.

Letto, aPProvato e sottoscritto'
,

IL PRES6ENTE DELLA COMMISSIONE
//,<1

rtvo Piffdfi)\  \ / l

I  COMPO1NENTI

(Dott .  Giorgio Consolaro) '  ' \ , .  -  
i  r

. í ìrI , '- '  ., ' 'u ì
(dott. Giampietro Cecato)' -" '" '  --:, '7;;n'" t,

I L SEGRETARI O VERBA'TIZZANTE

(Adriana Modenese)

0.2



GRUPPO DI AZIONE LOCALE,
..BALDO.LESSINIA"

p.zzaBorgo 52 - 37021- Boscochiesanuova (VR)

tel. 045 1 67 80048 -Fax 045 19 1 597 0

VERBALE N.2

OGGETTO:  SELEZIONE PUBBLICA PER L 'ASSUNZIONE DI  UN

COLLABORATORE A PROGETTO NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA DI

SVILUPPO LOCALE (PSL)  ASSE 4  LEADER DEL PROGRAMMA DI  SVILUPPO

RURALE DEL VENETO 2007.2013 -  MISURE 421 E 431 DI  CUI  ALLA D.G.R '

N. 199 DEL 12-02-2008.

L' ,anno 2009 addì 26 del  mese di  g iugno al le ore 9,00, presso I 'ex Sede

del la comunita Montana del la Lessinia,  in Verona, Via ca di  cozzi  41,  s i  e r iuni ta

la commissione Giudicatr ice,  cost i tu i ta con del iberazione del  consigl io di

Amministrazione n.  40 der 22 maggio 2009. La commissione Giudicatr ice e così

composta:

lvo Piccol i  -  segretar io Diret tore del  G.A.L.  -  Presidente del la commissione

dott .  Giorgio consolaro -  segretar io del  comune di  Montecchia di  crosata -

Componente

d o t t . G i a m p i e t r o C e c a t o S e g r e t a r i o d e l C o m u n e d i T o r r i d e l B e n a c o

ComPonente

Adr iana Modenese -  Segretar io  Animatore del  G'A 'L ' - Segretario verbalizzanle

LA COMMISSIONE

Provvede alla predisposizione della prova stabilendo che la stessa verra

effettuata proponendo ai candidati n' 3 argomenti da loro estratti tra quell i

predisPost i  dal la Commissione'

Procede quindi  a l la stesura degì i  argoment i  ed al l ' inser imento dei  fogl i

contenent i  le domande in n '  5 buste '



I  candidat i  vengono chiamat i  nel la sala d 'esame e si  procede al la loro

ident i f icazione mediante idoneo documento di  ident i tà ed al  sorteggio per

def in i re l ,ordine con i l  quale i  candidat i  dovranno sostenere i l  col loquio '

La Commissione procede quindi  a l l 'espletamento del la prova d'esame

riguardante le domande contenute nel le buste scel te da ogni  candidato '  che

vengono allegate al presente verbale, con i l seguente risultato:

Giudiz io VotazioneCandidato

Bruni  Petra

attribuita

Ottima conoscenza e capacità espositiva 29

Composta Elisa Discreta conoscenza e capacità espositiva 24

Castagna Chiara Insuff ic iente -  non idonea

Giacomazzi  Massimo Buone conoscenze

Ferrarin Stefano Manca di preparazione

Pertanto risultano idonei i seguenti candidati:

Bruni Petra

Composta El isa

Giacomazzi  Massimo

G | i s t e s s i V e n g o n o i n v i t a t i a s o s t e n e r e | a v e r i f i c a d e l | a c o n o s c e n z a d e | | a

l i n g u a i n g l e s e , c o m e p r e v i s t o d a l l ' a v v i s o d i s e l e z i o n e , d i m o s t r a n d o s u f f i c i e n t e

conoscenza.

Per tan to IaCommiss ionepred isponeIaseguentegraduator ia f ìna le :

25

1 0

Nominat ivo

Bruni Petra

Giacomazzi  Massimo

ComPosta El isa

Castagna Chiara

Ferrarin Stefano

Prova Orale
A A

I Y

25

24
4 6t v

1 0

Titoli vari

0 ,4

o ,2

Totale

2 4 4

25,0

24,O

; 
..-_.__ __



L A  C O M M I S S I O N E

termìnat i  i  lavor i ,  t rasmette i l  presente verbale al  G.A.L.  Baldo Lessinia per

quanto di  competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.
/l

IL  PRESIDENTE D7V)A COMMISSIONE/ n /
(lvo Piccol I ,U
I  COMPONENTI

, '--',<<''-
i t  : i  i
L . .  . t l
\  -z ' l

(Dot t .  Giorg io Consolaro)

(dott. Giampietro Cecato)

IL SEGRETARIO VERBALìZZANÎE

(Adr iana Modenese)



Ct-rs,è il psl- (ì)rogramma r1i sviluppo Locaie) der Gal Batrdo-Lessinia e quale è l'obiett^.

senerale c1elPSI- t1el Gal Baldo-Lessini;r?

i)tl'lo sviìr-rppt; iocaie cosa signífica 1'approccio LEADEI{?



Cos'e i ' . \ \ , 'EPA?

Quali sclno gli obrettivi dei progefti c{i cooperazione c{el GAL Baldo-Lessinia?



Cor,osci i l  Regolamento CE 1698 del20 febbraio 2005 sut sostegno al lo s'r1uppo .urale?

Pelche lo svilr.rppo c1eiie zone rurali costituisce un settore di vitale irrrportanza ì:er
i' t r-ircpa Comurutaria?

Co:'e i l  Fondo Sociale Europeo (FSE)?



(-I] s, (?l..p.i*_

Cosa si p1'opone l'Unione Europea con una politica attiva di sviluppo rulaie?

Qu.rir sono 1 sistenii r-1i monitoraggio e conhollo del FSL,?

per.cire la str.ategia clei Piani c1i Sviiuppo Locale risulta concepita ed organizzata 
"cial

basso"  ?



Cosa sono i GAL (grrippi di Azione Locale)?

Plosrammazione Comunitaria - cos'è ilFESR?

A proposito del Fondo Europeo Agricolo per 1o Svituppo Rurale (FEASR) cosa si intende

pe:: Pat'tenariato?





GRUPPO DI AZIONE LOCALE BALDO-LESSINIA

P.zza Borgo 52 - 37021 Boscochlesanuova (VR)

tel. 045/ 6180048 Jax 045/9 I 5970

CONTRATTO DI LAVORO A PROGETTO

L'anno duemilanove addì tredici del mese di luglio, presso la sede clel GAL Baldo-Lessinia:

tra:

*  i l  GAL Baldo-Lessin ia,  con sede in Verona,  Via Ca'  d j  Cozzi  n.4 l  -  C.F.  93102010233,  qui

rappresentato dal Presidente, Stefano Marcolini,

e

- la sig.ra. PETRA BRTINI nata a Verona il l3-04-1983 e lesidente a Bussolengo (Verona) Via Catullo n.

6, codice fiscale BRNPTR 83D53 L781E di seguito per brevità denominato anche collaboratrice'

PREMESSO

Che il G.A.L. Baldo-Lessinia svolge l'attività di gestione dei finanziamenti inerenti il Programma

Operativo Regionale Leader 2001 -2013;

che il collaboratore dovrà svolgere in assoluta autonomia le seguenti attività: gestione amministrativa del

predetto Programma Operativo Regionale; mantenimento dei rapporti con i soci sia pubblici che privati del

G.A.L. Baldo-Lessinia, nonché con Enti, Associazioni e privati destinatari dei f inanziamenti europei

inerenti il Programma Regionale Operativo Leader 2007 -2013; organizzazione di incontri con i predetti

soggetti, secondo le r.recessità che emergeranno o che verranno segnalate di volta in volta;

Che la sig.ra Petla Bruni risulta essere in possesso della professionalità necessaria;

Che la sigra Petra Bruni intende accettare I'incarico propostole;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

l. i l  Presidente del G.A.L. Baldo-Lessinia conferisce alla collaboratrice, che accetta, I ' incarico per la

reahzzazione del seguente progetto: gestione amminìstrativa del predetto Programma Operativo

Regionale; mantenimento dei rapporti con i soci sia pubblici che privati del G.A.L. Baldo-Lessinia,



nonche con E,nti, Associazioni e privati destinatari dei finanziamenti europei inerenti il

Regionale Operativo Leader 2001-2013 organiz.z,azione di incontri con i predetti soggetti,

necessità che emergeranno o che verranno segnalate di volta in volta;

i l rapporto di lavoro è disciplinato dagli articoli contenuti nel Titolo VII (da 61 a 69)

276t2003;

la collaboratlice svolgerà la propria attività in maniera autonoma;

Programma

secondo le

3 .

4 .

del  Dlgs n

il G.A.L. Baldo-Lessinia mette a disposizione, presso le proprie sedi, i locali e la shumentaztone

adeguata per il raggiungimento degli obiettivi di lavoro. e richiede, in via di massima, la presenza della

collaboratrice presso i predetti uffici per circa 30 ore settimanali;

5. i l  G.A.L. Baldo-Lessinia non eserciterà nei confronti della collaboratrice alcun potere gerarchico e

clisciplinare tipico del rapporlo di lavoro subordinato; 1a collaboratrice presterà la propria attività in

modo del tutto autonomo fornendo la propria professionalità;

6. le parti convengono, nel rispetto dei principi contenuti nell 'art. 61 del Dlgs n.21612003, di valutare

periodicamente in un'ottica di coordinamento e nel rispetto dell 'autonomia neli 'esecuzione della

prestazione. il lavoro svolto anche in relazione agli obiettivi aila base del progetto;

la clurata del progetto ò f,rssata dalla sottoscrizione del presente contratto e fino al 30.06.201 1;

il contratto potrà essere rinnovato in relazione alle esigenze operative del G.A.L. Baldo-Lessinra con

appositi provvedimenti.

Alla collaboratrice venà riconosciuto, a fronte dell 'att ività espletata, un compenso lordo oltre ad oneri

a car ico c le l  G.A.L.  Baldo Lessin ia d i  €  25.000,00 annui .  Un r imborso spese sarà r iconosciuto nel  caso

di missioni specificatamente comandate ed autorizzate dal G.A.L. Baldo-Lessinia nella misura

spettante per il pubblico impiego. Il pagamento dell'importo previsto per il contratto di collaborazione

a progetto, avverrà, di norna, su base mensile.

La collaboratrice, nel rispetto di quanto previsto dall 'art. 64 del Dlgs n.21612003 si impegna a non

svolgere attività in concorrenza, né a diffondere notizie ed apprezzamenîi attinenti ai programmi ed

alla organizzazione di essi, né compiere, in qualsiasi modo, atti in pregiudizio delle attività del datore

di lavoro come sopra indicato e rappresentato;

1 .

8 .

t 0



11. per quel cl.re riguarda le situazioni scaturenti da malattia, infoftunio si richiamano integralmente i

contenuti dell 'art. 66 del Dles n.21612003 ed eventuali successive modificazioni;

12. i l  G.A.L. Baldo-Lessinia comunica alla collaborahice le (eventuali) misure per la tutela della salute e

della sicurezza, nel pieno rispetto delle norme di garanzia previste dall 'art. 66, comma 4, del Dlgs n.

27612003;

13. i l  contratto di lavoro a progetto si risolve con la data del 30.06.201 1;

14. le parti posso recedere prima della scadenza del termine con un preavviso di giorni 30, così come

previsto dall 'art. 67, comma 2, del Dlgs n.21612003;

15. la collaboratrice autorizza il G.A.L. Baldo-Lessinia a trattare ed a comunicare a terzi i propri dati

personali in relazione ai soli adempimenti normativi coruressi con iì presente confiatto,

16. i l  G.A.L. Baldo-Lessinia provvede a trattenere dai compensi corrisposti le ritenute fiscali e

previdenziaii nei termini previsti dalla iegislazione vigente;

17. per eventuali controversie si fa esplicito riferimento alla previsione contenuta nell 'art. 409 c.p.c., anche

per quel che concerne la competenza territoriale.

Letto. conferrnato e sottoscrl t to

Per il datore di lavoro committente

ll Presidente Stefano Marcolini

La collaboratrice

dott. Petra Bruni



Letto, approvato e sottoscritto

IL  PRESIDENTE
f.to Stefano Marcolini

IL SEGRETARIO DIRETTORE
f.to lvo Piccoli

TARIO
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lvo


