FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

v

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da 2006 a 2016)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Date (da 1996 a 2016)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da 2006- a 2013)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Date (da 2006- a 2010)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Anno 1990

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

ERMANNO ANSELMI

VIA MASI, 4 BADIA CALAVENA (VR)
0456513066 - 3492683778
0456513066
ermannoanselmi@alice.it

italiana

07/04/70

Sindaco pro tempore del Comune di Badia Calavena (VR)
Comune di Badia Calavena, P.zza Mercato, n.1-Badia Calavena
Amministrazione Pubblica

Responsabile con funzioni di pianificazione, progettazione e coordinamento
Istituto Don Calabria, Vic.lo Pozzo, 23 — 37100 Verona

Assistenza sociale convenzionata

Responsabile Area e membro Consiglio di Amministrazione

Consigliere di Amministrazione Consorzio CO.V.I.GAS
Consorzio Val d'lllasi Servizi (COVIGAS) con sede a Tregnago (VR)

Consorzio intercomunale di distribuzione e vendita di metano nella Val d'lllasi, Provincia di
Verona

Consigliere di Amministrazione Consorzio COVISEE e Consorzio Depurazione Acque
Consorzio Val d'lllasi Servizi (COVISEE) con sede a lllasi (VR)
Consorzio Intercomunale di gestione acque nella Val D'lllasi in Provincia di Verona

Diploma di Maturita Classica, 36/60
Istituto “ Agli Angeli “(Verona)



* Anno 1996 Laurea in Psicopedagogia, 107/110

+* Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita degli Studi di Verona, Facolta di Magistero
formazione
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRA LINGUA
inglese
* Capacita di lettura buono
* Capacita di scrittura buono
* Capacita di espressione orale buono

PATENTE O PATENTI Patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”.




